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SAMBUTAN KOMISARIS

Salam K3L,

Di era kini, kegiatan industri tak dapat dipisahkan
dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja serta
kualitas lingkungan hidup (K3L). Bersama dengan
lingkungan sosial di sekitar industri ini, semua
aspek di atas membantu memastikan kegiatan
operasinya berlangsung dengan aman, lancar serta meminimalkan
dampak negatifnya. Bagi industri pertambangan, K3L telah menjadi
suatu lisensi untuk beroperasi (license to operate) di manapun mereka
berada.

“Mencegah lebih baik daripada mengobati”, begitulah bunyi ungkapan
yang populer. Demikian pula mencegah terjadinya kecelakaan serta
meminimalkan dampak operasi pertambangan melalui prinsip-prinsip
K3L akan jauh lebih murah dibandingkan dengan alternatifnya.
Mengabaikan aspek-aspek K3L berakibat langsung pada bottom line
perusahaan tambang. Jadi K3L bukan lagi cost center. Ini paradigma
lama yang telah diluruskan oleh prinsip “tripple bottom line” yaitu
ukuran keberlangsungan (sustainability) suatu kegiatan menggunakan
tolok ukur finansial, sosial dan lingkungan. Prinsip ini dikenal juga
sebagai 3P: people, planet, profit.

Selaras dengan perkembangan teknologi terkini yang mendukung
perkembangan berbagai sektor, PT INDO SHE hadir dengan terus
bersinergi dalam menjalankan lini bisnis yang mengedepankan prinsip
Kolaborasi (Collaboration), Aktualisasi (Actualization), Tanggungjawab
(Responsibility), Etika (Ethics) dan Melampaui Norma (Surpass Norms).
Inilah taglineyang menjadi motto kami: “INDO SHE CARES”.

Para praktisi di INDO SHE memiliki pengalaman luas dan mendalam di
bidang keselamatan dan kesehatan kerja serta lingkungan fisik dan
sosial pertambangan, migas dan industri terkait. Kami di INDO SHE
merasa terhormat dapat berbagi pengalaman ini dengan para praktisi
dan pelaku industri. Dengan motto “INDO SHE CARES”, kami senantiasa
berupaya memberikan pelayananyangterbaik dalam mempromosikan
aspek K3L di semua industri. Kami melakukan halini melalui kerjasama
antar sektor dengan prinsip saling membantu dan saling mendukung.
Harapan kami PT INDO SHE dapat terus memberikan kontribusi kepada
kemajuan K3L dinegara kita tercinta.

Salam Indonesia Majul

GatutS.Adisoma, Ph.D
Komisaris PTINDO SHE




SAMBUTAN DIREKTUR

Motto kami - berbekal nilai “INDO
SHE CARES” - adalah pengabdian
dalam membangun budaya
keselamatan dan kesehatan kerja
serta kepedulian terhadap
lingkungan hidup di tanah air
tercinta ini. Kami ingin menjalin
hubungan kerja sama secara aktif dengan semua pihak
berdasarkan tali silaturahmi usaha yang profesional,
serta mengaktualisasikan rencana-rencana besaryang
tanggap beradaptasi terhadap perubahan. INDO SHE
menjunjung tinggi integritas, tanggung jawab, serta
mengedepankan kreativitas untuk memberikan hasil
yang melampaui ekspektasi, standar, regulasi, serta
norma yang berlaku. Terhadap para klien / pelanggan
dan mitra kerjanya, INDO SHE menganut semangat
keterbukaan, kesetaraan, saling mendukung,
continual improvement, serta konsisten memegang
etika bisnisyangbaikdan benar.

Dengan semangat tinggi dan kerendahan hati, kami
siap menjalin kemitraan dengan anda untuk tumbuh
dan berkembangbersama.

DwiPudjiarso
Direktur PTINDO SHE

TENTANG INDO SHE

PT INDO SHE adalah sebuah perusahaan jasa yang bergerak dibidang konsultasi dan pelatihan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja serta Lingkungan Hidup (K3LH). Dalam melayani para pelanggan dan
mitra kerja, INDO SHE didukung penuh oleh para praktisi K3LH yang sarat dengan pengalaman lapangan.
Menjadi misi kami untuk berkontribusi secara aktif dalam membangun sumber daya manusia berbudaya
K3LH berkelas dunia. Melalui ciri khas Leadership, kami berkomitmen untuk sebanyak-banyaknya berbagi
pengetahuan dan pengalaman di bidang K3LH kepada semua level organisasi. Ini tidak terbatas bagi para

eksekutif, manajemen, pengawas, pekerja, dan personel K3LH saja, namun juga untuk para fresh
graduate, mahasiswa, serta masyarakat pada umumnya.

INDO SHE mendudukkan prinsip leadership dan tata nilai perusahaan “INDO SHE CARES” sebagai
landasan pertama dan utama dalam setiap pekerjaan konsultasi, pengembangan program & sistem K3LH,
serta program-program pelatihannya. Dalam menangani tantangan pekerjaan kami menerapkan
pendekatan-pendekatan yang teruji, memastikan hingga ke tingkat assurance dan tidak tabu untuk go
beyond melampauitatanan regulasi, teori atau normatif. Inilah ciri khasINDO SHE.




VISI

Menjadi mitra terdepan dan terpercaya bagi para
pelaku usaha, pemerintah, perguruan tinggi dan
para pemangku kepentingan K3LH lainnya di tanah
airdalam membangun insan berbudaya K3LH yang
berkelasdunia.

MISI

Mengabdikan diri dalam pengembangan SDM
untuk menjadi aset bangsa yang berbudaya
K3LH melalui aktualisasi dalam mencapai
manfaat sebesar-besarnya.

Berkolaborasi dengan para pelaku usaha dalam
pengelolaan operasi perusahaan yang
menjunjung tinggi K3LH dan terbebas dari
kecederaan dan kerugian material karena
kecelakaan.

Menghadirkan kepercayaan melalui integritas
dan transparansi serta kontribusi nyata bagi
semua pemangku kepentingan.

Menjadi mentor dan sumber inspirasi bagi
generasi muda pejuang K3LH ditanah air.
Memastikan pertumbuhan yang terus
meningkat bagi para investor dan pemegang
saham.

STRUKTUR ORGANISASI

DWI| PUDJIARSO

NILAI PERUSAHAAN

Values: “INDO SHE CARES” Collaboration,
Actualization, Responsibility, Ethics, Safety

Collaboration

* Teamwork - Through the miracle of teamwork we
do more

* Partnership - We encourage creativity and
innovation in the pursuit of diversity and mastery
through collaboration

Actualization

* Makeithappen-Weare passionateand adaptiveto
makeithappen

* Go beyond - For assurance we go beyond
regulations, norms, theories, and customer
expectations

Responsibility

* Own it - We take ownership and personal
accountability

* Excellence -
undertake

Ethics/Etika

* |Integrity - We uphold the highest standard of
integrity

* Fair and Clarity - We value transparency to gain
trust

Safety

* Safety Health and Environment - We lead the way
in managing safety, health,and environment

* Sustainability - we work hard to be the most
responsible ESG entity possible

We strive for excellence in all we

Direktur

your part

ner in safety, health & environmen t

v

Operational Manager

IQBAL ABDURRAHMAN

l

HSE Officer

HRFAT STAFF

CHADIJAH CLARA CHAERIAH

Housekeeping

AHMAD BUSTANUL ARIFIN

Operational Supervisor

GALIH INDRAHUTAMA

v NI LUH NYSSA DIVANA

|

IT & Multimedia

MUHAMMAD BADRI

N INDOSHE
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LAYANAN KAMI

A. Divisi Rambu Lalu Lintas, Rambu K3, Voice over, Produk Cetakan, Apar dan APD
Melayani pembuatan rambu lalu lintas maupun rambu K3.
1. Rambu dengan desain standard
2. Rambu dengan desain customized atau khusus
Note: Free design

Melayani pencetakan generic maupun customized produk-produk:
1. Buku-buku peraturan perundangan bidang K3L

2. Safety Merchandise (pins, stickers, plates, mugs, posters)
3. Safety voice over

4. Labelling

5. Safety Banners, Safety Wall Papers
Note: Free design produk cetakan.

APD dan APAR
1. Pengadaan Alat Pelindung Diri
2. Pengadaan APAR dan Isi Ulang

B. Divisi Perijinan dan Perencanaan
1. Pembuatan Dokumen Lingkungan
a. Analisis Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL)
b. Dokumen Upaya Pengelolaan dan Pemantauan Lingkungan (UKL-UPL)
c. Surat Pernyataan Kesanggupan dan Pemantauan Lingkungan Hidup (SPPL)
d. Pelaporan Pelaksanaan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Pemantauan
Lingkungan Hidup (Environmental Monitoring)
e. Pembuatan Dasar Lingkungan/Status Lingkungan Hidup Daerah
f. Kajian Daya Tampung dan Daya Dukung Lingkungan
g. Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dan kajian lingkungan hidup lainnya.
2. Rambu di Bidang Andalalin (Analisa Dampak Lalu Lintas)
3. Analisis dan Perizinan
a. Rekomendasi dan Izin Pembuangan Limbah Cair (IPLC)
b. Rekomendasi Izin Tempat Penyimpanan Sementara (TPS) B3
c. Rekomendasi Izin penyimpanan, pengangkutan, dan/atau
pengolahan/pemanfaatan limbah B3
d. Persetujuan Bangunan Gedung (PBG atau IMB)
e. Sertifikat Laik Fungsi (SLF)
4. Perencanaan
a. Perencanaan Teknik Rinci (Detail Desain) Penyediaan Air Bersih atau Water
Treatment Plant (WTP)
b. Perencanaan Saluran Air Hujan/Drainase
c. Perencanaan Instalasi Pengolahan Air Limbah Industri (IPAL) atau Waste Water
Treatment Plant (WWTP)
d. Perencanaan Instalasi Pengolahan Air Limbah Domestik atau Sewage
Treatment Plant (STP)
e. Perencanaan Teknik dan Manajemen Persampahan, termasuk TPA
f. Perencanaan Tata Kota dan Pengembangan Wilayah



LAYANAN KAMI

C. Divisi Sistem Manajamen
Menyediakan jasa pelatihan dan konsultasi pangembangan sistem
manajemen:
1. SMKP Minerba
a. SMKP Minerba Corporate
b. SMKP Minerba Perusahaan Pertambangan (IUP, IUPK)
c. SMKP Minerba Perusahaan Jasa Pertambangan (IUJP)
2. SMK3
a. Perusahaan manufaktur
b. Perusahaan pertambangan yang ingin mengintegrasikan SMK3
dengan SMKP Minerba
3.1S0 9001
4.1S0 45001
5.1S0 14001
6. Integrated Management System (IMS)

Menyediakan jasa pengukuran kematangan budaya keselamatan

pertambangan:

1. Survey Kematangan Budaya Keselamatan Pertambangan

2. Pengembangan Program Budaya Keselamatan Pertambangan

3. Pengembangan Program Pelatihan Budaya Keselamatan
Pertambangan

4. Pendampingan Penerapan Program Pelatihan Budaya Keselamatan
Pertambangan

Menyediakan jasa pelatihan dan konsultasi pengembangan:

1. Program Safety Leadership

2. Program Kesehatan Kerja (Industrial Hygiene)

3. Program Keselamatan Operasional (KO)

4, Program Safety Accountability Program

5. Paket Modul Pelatihan K3LH Berbasis Kompetensi

6. Training Need Analysis

7. Program Contractor Safety Management System (CSMS)

8. Program Komite Pengarah K3L Manajemen (Komite Keselamatan
Pertambangan)

9. Program Peran dan Tanggung Jawab KP lintas jenjang organisasi dan
departemen

D. Divisi Tanggap Darurat
Menyediakan jasa pengembangan program:
1. Workplace Emergency Response Program
2. Fire and Rescue Emergency Response Program | —
3. Crisis Management Plan > 4
4. Business Continuity hg_}anagen?‘ent (, <

I'.. | ¥, A Y - T ]
L Al /S i ¥
o=k Jd
— - = —




LAYANAN KAMI

E. Divisi Layanan Konsultasi Human Resources

atau Human Capital

Menyediakan jasa pengembangan program:
1. Visi & Misi Perusahaan

2. Struktur Organisasi

3. Company Regulation

4. HR Policy & Procedure

5. Job Description

6. Training Need Analysis (TNA)

7. Career Development Plan

Juga menyediakan layanan:

1. Penyedia Tenaga Kerja Profesional
2. Employee Outsourcing

3. Head Hunting

Dwi Pudjiarso

Direktur

08121065202
dwi_pudjiarso@indoshe.com

Galih Indrahutama
Supervisor Operasional
087874981948
galih@indoshe.com

Ni Luh Nyssa Divana

HSE Officer
081997649346
divana@indoshe.com

F. Divisi Lingkungan
Kami menyediakan layanan:
1. Reklamasi Teknologi MA-11
2. Hydroseeding
3. Penguatan lereng kritis
4. Pemberian batuan dengan 02 Splitter
5. Penyediaan bibit reklamasi
6. Penyediaan bibit organik dan non DMO

Igbal Abdurrahman
Manager Operasional
081221201102
igbal@indoshe.com

Chadijah Clara Chaeriah
HR & FINANCE

082251637408
clara@indoshe.com

Muhammad Badri

IT Support & Multimedia
085710009484
badri@Indoshe.com

N INDO SHE
s CARES
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PENGALAMAN PEKERJAAN

No Instansi Tahun Nama Pekerjaan
1 | PT Freeport Indonesia 2013 - Pengembangan modul pelatihan untuk lebih dari 300
Tembagapura Papua 2017 topik pelatihan Keselamatan pertambangan
2022-2024 | Pengembangan modul pelatihan untuk lebih dari 75
topik pelatihan Keselamatan pertambangan berbasis
kompetensi
2 | PT Adaro Indonesia 2012-2014 | Pengembangan Adaro Fatality Prevention Program
Tanjung Kalimantan (AFPP)
Selatan 2013 e C(Case Study of Operational Risk Assessment and
Major Risk Based Inspection Program in BUMA
Maintenance Workshops In PT Adaro Indonesia
Project Area
e Emergency Respon System menuju Kelas Dunia —
tahap Start Up
e Konsultasi Pengembangan Laboratorium Geokimia
Program Jangka Pendek dan Pelatihan & Supervisi
Laboratorium Lingkungan dan Laboratorium
Geokimia Program Jangka Menengah
e Jasa Konsultan Pengembangan Stasiun Emergency
Respon Wara KM 73 Dan Kelanis Adaro Indonesia
2013
2014 e Pembenahan Laboratorium Lingkungan dan
Geokimia
e Pengembangan Laboratorium Lingkungan (AMD,
Air dan Tanah)
e Pengembangan Program Induksi Keselamatan
Pertambangan Pertambangan
2015 Pelatihan berbagai Topik Keselamatan Pertambangan
3 | PT Adaro Energy, Thk 2015 Pengembangan Safety Management System Korporasi
Jakarta “Adaro Safety Prevention System”
2019 Advisor untuk Inspeksi ME & Penilaian SMK3
4 | Holcim Indonesia 2013 Neutral Evaluation terhadap keefektifan program K3
Narogong dan Cilacap di kegiatan pertambangan di Holcim Indonesia Site
Cilacap dan Cite Narogong.
5 | Timah (Persero) 2013 Pendidikan dan Pelatihan K3 dan Lingkungan Wajib
Pangkal Pinang bagi Pengawas di bidang usaha Pertambangan
6 | PT Jasapower 2013 Penembangan JSA di kegiatan konstruksi di site PT
Indonesia, Tanjung Adaro Indonesia
(Kalsel)
7 | PT Trakindo Utama 2013 Pelatihan K3L Pengawas Pertambangan Tingkat Dasar
Balikpapan
8 | PT Kideco Jaya Agung 2014 Evaluasi Keefektifan Program Keselamatan
Batukajang Pertambangan

Pelatihan Business Continuity Management




PENGALAMAN PEKERJAAN

No Instansi Tahun Nama Pekerjaan
9 | Russel Consulting 2014 Pencetakan Kartu Focus on Five
International — Jakarta
10 | Pama Persada 2015 Pelatihan Internal Assessor K3 Pengawas
Nusantara —
Balikpapan
11 | PT Bukit Asam 2015 Jasa Konsultan Pembekalan Sertifikasi Pengawas
(Persero) Thk, Operasional Pertama (POP)
Tanjung Enim
12 | PT Natarang Mining 2015 Safety Leadership for Safety Personel, Management,
Lampung and Front Line Supervisor
13 | PT Aneka Tambang 2015 ¢ Konsultasi penyusunan Contractor Safety
Pomala Management System (CSMS)
e Penyelenggaraan In House Training CSMS kepada
departemen yang terlibat
15 ::;g::: ;Llnma sl 4013 Penyelenggaraan Pelatihan K3L Wajib Bagi Pengawas
5| & Prasmam‘ndo Boga 4016 Diklat Pembekalan Pra ujian kompetensi POP
Utama — Balikpapan
G | FE ?ucofmdo (perseio) R Pembekalan dan Konsultasi SMKP Minerba
Jogjakarta
17 | Sentis Australia PTY 2019 Pelatihan Safety Partners di semua site PT DNX di
LTD Kaltim dan Kalsel Indonesia
18 | PT Vale Indonesia 2019 ¢ Konsultasi Pengembangan Program KO
Sorowako Pertambangan dan SMKP Minerba
e Audit Internal Terhadap Pemenuhan SMKP
Minerba
e SMKP Implementation and Mentoring of PTVI &
Contractor
19 | PT Berau Coal 2015 Benih untuk tanaman reklamasi
Tanjung Redep Berau 2019 Pelatihan Inhouse Safety Leadership untuk level
supervisor garis depan
20 | PT Meares Soputan 2018 - e Pelatihan SMKP Minerba untuk Manajemen dan
Mining 2020 Personel K3L
Sulawesi Utara e Pengembangan Program Safety Accountability
Program TSAP untuk Supervisor dan Manajemen
e Pengembangan dan Pelatihan Program Safety
Leadership untuk Manajemen dan Supervisor
e Pengembangan Program dan Pelatihan CSMS
(Contractor Safety Management System)
2018 e Pelatihan “Auditor Internal” Sistem Manajemen
Keselamatan Pertambangan
e Diklat & Konsultasi SMKP Minerba Batch
e Pengembangan Program Safety Leadership untuk
Pengawas
2018-2019 | Pengembangan Program Toka Safety Accountability
Program Tahap
2019-2020 | e Toka Safety Accountability Program (TSAP) untuk

Pengawas

your part

ur partne;

v In safety, health & environmen




PENGALAMAN PEKERJAAN

No Instansi Tahun Nama Pekerjaan
e TSAP Train the Trainer (T3)
21 | PT Indominco Mandiri 2016 e Pelatihan Safety Leadership untuk Manajemen
Bontang e Pengembangan Standar Peran, Tanggung Jawab
dan Tanggung Gugat Keselamatan Pertambangan
e Evaluasi Keefektifan Program K3
2021-now |e Pelatihan dan Pendampingan Penerapan BHSC
22 | PT DNX Indonesia 2017-2018 | Pengembangan Sistem Manajemen Keselamatan
Jakarta Pertambangan Korporasi
2018 e Pelatihan Safety Leadership untuk Pengawas
Site Kalimantan e Pelatihan Safety Leadership untuk Manajemen
Selatan dan Timur e Pelatihan Sentis Safety Partners untuk Supervisor
dan Manajemen
23 | PT Nusa Halmahera 2013 Pencetakan Buku IFRC
Minerals —Halmahera | 2016-2017 | Proyek Super Coach Newsafe Program
24 | PT Borneo Indobara 2017 e Pelatihan Safety Leadership untuk Management
Angsana Kalsel e Penyusunan Dokumen SMKP Minerba untuk Mitra
Kontraktor Bagian Hauling
2019 Workshop Safety Leadership for Safety Personel 1
2020 Workshop Safety Leadership for Safety Personel 2
25 | PT Semen Bosowa 2016 Kajian awal dan Gap analysis sistem manajemen SMK3
Maros
Maros Sulawesi
Selatan
26 | PT Multi Nitrotama 2018 Diklat dan Konsultasi SMKP Minerba
Kimia — Jakarta
27 | PT Smelting 2016 e Evaluasi Program Emergency Response
Gresik e Pelatihan & Sertifikasi Fire Fighting Training
28 | PT Barakumala 2015 Pengelolaan Key Performance Indicator dan Sistem
Samarinda Manajemen K3LH Pertambangan
29 | PT Sumbawa Timur 2017-2018 | ¢ Mentoring the Development and Implementation
Mining — Sumbawa of SMKP Minerba
e Pengembangan program dan pelatihan CSMS
(Contractor Safety Management System)
30 | PT Harita Mining 2017-2018 | Pengembangan Sistem Manajemen Keselamatan
Group —Jakarta Pertambangan Korporasi
31 | PT Kaltim Prima Coal 2019 e Pelatihan Safety Leadership untuk Line Supervisor
(KPC) — Sangata Kaltim Batch 1-12
32 | PT Bhimasena Power 2019-2020 | HSE Adviser for Central Java CFPP 2x1000 MW
Indonesia Construction Project Contract
Batang Jateng
33 | PT Envitech Perkasa 2022-2023 | Penyusunan Dokumen SMK3 Skema 64
34 | PT Liebherr Indonesia 2022 Pelatihan Behavior Based Safety
Perkasa
35 | PT DNX Indonesia 2022 Training SMKP Awerness
36 | PT Tatamulia 2023 Pelatihan Safety Leadership

Nusantara Indah




PENGALAMAN PEKERJAAN

No Instansi Tahun Nama Pekerjaan
Jakarta, Surabaya, dan
Bali
37 | PT Indexim Coalindo 2023 Evaluasi Pengelolaan Sistem Perawatan Alat-Alat
Kaliorang, Kalimantan Berat (A2B) di Bengkel Mitra Kontraktor dan Sub
Timur Kontraktor
Penilaian Tingkat Pencapaian Kinerja Keselamatan
Pertambangan Per Kepdirjen Minerba KESDM
10.K/MB.01/DJB.T/2023
38 | PT Merdeka Copper 2023 Pelatihan Risk and Opportunity Manegement
Gold
Site Gorontalo,
Banyuwangi, dan
Wetar
39 | PT Merdeka Battery
Materials
Site Konawe dan
Morowali
40 | PT Pada Idi 2023 Penilaian Tingkat Pencapaian Kinerja Keselamatan
Luwe Hulu, Kalimatan Pertambangan Per Kepdirjen Minerba KESDM
Tengah 10.K/MB.01/DJB.T/2023
42 | PT Royal Lestari 2023 Pelatihan Hazard Identification and Risk Assesment
Utama (HIRA)
Site Jambi
43 | PT Unggul Dinamika 2023 e Pelatihan Basic Mining Supervision for Supervisor
Utama and Foreman
‘ Kaliorang, Kalimantan e Pelatihan Safety Awareness for Crew
e Timur
; 44 | PT Jago Dompu Rejeki 2024 Pengelolaan Keselamatan Pekerjaan Proyek Konstruksi
Sakti “The First and Only One State of the Art, Vertical
Dompu, Nusa Integration Value Chain, Feed Mills, Egg Farm, and
Tenggara Barat Food Production” untuk periode 24 bulan

-

your partner

A
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